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情勢不安から、転職者は慎重・安定志向に！

派遣人員の確保は柔軟な受入れ体制が肝要！

Vol.12023.1

2022年11月30日の求人倍率
は1.35倍と再び上昇傾向
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コロナで縮減してい

た産業（宿泊・飲食

業など）への雇用

ニーズが増加
有効求人倍率

「総務省統計局 労働力調査」より

2022年8月～9月にかけて
派遣社員が減少傾向に・・・・

採用について、
お気軽にご相談下さい！

① 派遣社員の正社員登用

② 派遣料金の見直し

③ 入職までの猶予期間の拡大

「総務省統計局 労働力調査」より

派遣社員の動向

「ＳＡＮＫＹＯ通信ＮＥＯ」を
よろしくお願い致します！

2022年

8月～9月にかけて

約１１万人の減少



ユニット型派遣をご存じですか！？

池袋営業所開設
首都圏進出の足掛かりとして
2022年11月1日に池袋営業所を開設致しました！

静岡中部営業所リニューアルオープン、
浜松営業所開設
お客様や派遣スタッフの皆様にとってより身近
に感じられる空間づくりを目指し、今年も様々
な取り組みを行っていきます！

ユ ニ ッ ト 型派遣と は 、

管理者が常駐するチーム型派遣のこと

専任
コーディネーター

チームで
派遣

通常の
派遣契約で
利用可能！

常駐管理者

派遣スタッフ◆ 複数の派遣会社が混在している職場

◆ 派遣スタッフ同士のトラブルやクレームに悩んでいる職場

◆ 派遣スタッフの定着率が悪く人材育成が困難な職場

◆ 派遣スタッフの各種勤怠管理業務を軽減したい企業様

サ ン キ ョ ウ テ ク ノ ス タ ッ フ か ら お 知 ら せ

こんなことにお困りの職場に最適です！

派遣スタッフの勤怠管理

スキル不足者へのフォロー

仕事が合わないスタッフの工程変更のご相談

各種トラブルの一次対応

派遣スタッフへのオリエンテーション

常駐管理者にお任せ下さい！

写真

2023年4月1日から

中小企業の月６０時間超の時間外労働に対する
割増賃金率が５０％になります

月６０時間を超える時間外労働の
割増賃金率が引き上げられます

労働基準法改正について
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池袋営業所

浜松営業所
静岡中部営業所静岡中部営業所

株式会社サンキョウテクノスタッフ
愛知県豊橋市西幸町幸 2 2 - 2 三協ビル本館

TEL 0532-46 -7017 FAX 0532-38 -5065

安 心 を 提 供 す る 企 業 へ

大企業は2010年4月から月60時間超の残業割増賃金率は
50％でしたが、中小企業も2023年4月1日から同じく50％に
引き上げられます。詳細は厚生労働省のホームページ
もしくは添付の資料を参照下さい。


