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平素は格別なご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
４月といえば新入社員の入社の季節ですね。
少子化による18歳人口の減少、大学進学率の上昇、高卒就業者の減少、若者の製造離れ…
今回は製造業を取り巻く若手の採用について取り上げてみました。

春の気配もようやく整い 心浮き立つ今日この頃
貴社ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。

若年就業者の製造業離れが進む中、
今こそ必要な人材は派遣で見極め正社員へ!
2022年10～12月期の実質GDPは、飲食・宿泊等のサービス消費

を中心に回復が続き、前期比＋0.2％と2四半期ぶりのプラス成⾧と
なりました。2023年の景気は経済活動の正常化を背景に、インバウ
ンド需要の増加や、賃金上昇が下支えとなり個人消費が見込まれる
など、緩やかな回復を維持すると予測されています。

また総務省労働力調査によると、就業者数は3年連続で増加する一
方、製造業の就業者数は3年連続で減少、全産業に占める製造業の就
業者の割合は低下傾向で推移しています。また製造業の若年就業者
数(34歳以下)は2012年以降はほぼ横ばいとなっているものの、全産
業に占める割合を見ると2002年に30％だった水準は、2022年には
25％程度となり、製造業の若年就業者は減少傾向にあります。

そんな中、有効求人倍率は1.35倍(2023.1)と変わらず高数値を維
持。帝国データバンクによる人手不足に対する企業の動向調査では、
人手不足を感じる企業が5カ月連続で5割超えとなり、正社員の人手
不足企業の割合は51.7％、非正規社員では31％と高水準。トップの
「旅館・ホテル」は過去最高水準の約8割を記録し、人手不足企業ほ
ど賃上げへ注力する傾向もあり企業への影響は今後も続きそうです。

少子化により18歳の人口が年々減る一方、2022年度の大学進学率
は過去最高の56.6％を更新。18歳の未進学者は30年前の1/5以下で、
高校新卒者の就職率は10年前に比べ半分以下に減少、製造業を取り
巻く若年者の採用は年々厳しさを増しています。近年の若年者の製
造業離れ・採用難を解決するため、企業様の中にはまずは人材を派
遣で見極め、早々に直接雇用へ転換する動きも始まっています。

製造業の若年者層離れによる人材不足解消のため、
「製造業が初めて」「興味があるけど自分に向いているか不安」そんな人材を

まずはお試しハケンでお試ししてみませんか。

正社員の人手不足の割合（上位10業種）
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【株式会社帝国データバンク 特別企画:人手不足に対する企業の動向調査（2023年1月）より抜粋】

製造業の就業者数の推移

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0

（万人）

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

6330 6316 6329 6356 6386 6427 6409 6314 6298 6293 6280 6326 6371 6402 6470
6542 6682 6750 6710 6713

19.0 18.7 18.2 18.0 18.2 18.2 18.0
17.1 16.8 16.7 16.4 16.5 16.4 16.2 16.2 16.1 15.9 15.8 15.7 15.6

1202 1178 1150 1142 1163 1170 1151 1082 1060 1049 1033 1041 1043 1039 1046 1054 1064 1068 1051 1045 1044

(年)

25

20

15

10

5

0

(%)
6723

22

15.5

非製造業の就業者数 製造業の就業者数 全産業に占める製造業の就業者の割合

【総務省労働力調査より抜粋】

まずは気軽にお試し ハケンはじめませんか!

まずはお気軽に弊社担当者まで
ご相談ください!

派遣期間中は弊社担当がスタッフを手厚くフォローし定着を促進いたします。
ぜひ貴社の若年者採用をお手伝いさせてください!

通常派遣だから見極める期間は最短２ヶ月～最⾧３年間

成功報酬型なので見極め期間のコストは通常の派遣料金だけ!

お試しハケン後のご紹介費用もお求めやすく設定しています!

派遣期間中にスタッフの能力や適性を見極めた後、直接雇用に切替えできるので、採用にかかるコストや手間を
抑えられるだけでなく、将来貴社で活躍できる優秀な人材を最小限のリスクと負担で確保できます!



株式会社サンキョウテクノスタッフ
愛知県豊橋市西幸町幸22 - 2 三協ビル本館
TEL 0532-46-7017 FAX 0532-38-5065

安 心 を 提 供 す る 企 業 へ

横山 珠々奈さんを応援します!
弊社はこの度、プロを目指し高い目標へと前向きにチャレンジ
し続ける、女子ゴルフアマチュアの横山 珠々奈さんを応援す
ることになりました。
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サ ン キ ョ ウ テ ク ノ ス タ ッ フ か ら お 知 ら せ

2022年全日本女子アマチュアゴルファーズ選手権優勝

横山 珠々奈（よこやますずな）／2003年生まれ 栃木県出身
10歳から父の影響でゴルフを始め、2016年とちぎあした天気になあれ
ジュニアゴルフ競技大会優勝、その後もJJGA東横インジュニアオープン、
栃木県知事盃争奪ゴルフ競技大会 ジュニアの部、JJGAあるふぁくらぶ
ジュニアチャンピオンシップ、JJGAジャパンジュニアプレーヤーズチャ
ンピオンシップ、2022年は全日本女子アマチュアゴルファーズ選手権な
どで優勝。現在プロを目指しチャレンジを続けている。

https://www.instagram.com/sankyo_techno_staff/

インスタグラムも
はじめました!!
SNSチームによるインスタグラムもスタート♪
派遣の基礎知識やワンポイントアドバイスなど
お役立ち情報を発信し、応募者の促進へとつなげます。
今後も積極的にコンテンツの充実を行い、
貴社の採用活動へと貢献いたします!

sankyo_techno_staff

★アカウント登録＆いいね‼よろしくお願いします★

下 記 S N S で も 企 画 進 行 中 ♪

良かったら
フォローして
下さいね☆

派遣事業に関する
最近の指導・監督状況についてのお知らせ
愛知労働局より、近年労働局の指導について派遣元だけではなく、派遣先企業に対して
以下の指導が増えているという報告がございました。ぜひ今一度、下記項目の確認をおすすめいたします。

【令和4年12月愛知労働局資料より】

よ く あ る 指 導 内 容

派遣先管理台帳の
法定項目について

法廷項目が
記載されていない

派遣就業場所の組織単位、
派遣労働者が60歳以上であるか否かの別等が
記載されていない場合が多い

個別契約締結毎に情報の
提供がされていない

派遣先から派遣元への待遇に
関する情報の提供について

派遣元事業主に対し、事前に比較対象労働者の
賃金その他の待遇等の情報が提供されていない

抵触日の通知について 個別契約の締結毎に、
事前の通知をしていない

派遣期間の制限のある場合において、
事前に派遣期間の制限に抵触する日の
通知をしていない

事前の確認で
安心!

直近の試合予定

3月27日

4月3日

4月27日

5月13～16日

ヤマハレディス主催者選考会

スタジオアリス主催者選考会

フジサンケイレディス主催選考会

関東女子ゴルフ選手権

本戦へ向けて
頑張ってください!
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