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「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第23条第5項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣に係る情報をお知らせします。

● ビジネスマナー（挨拶、身だしなみ等）に関する教育

● 個人情報保護、機密情報保持等に関する教育

● 安全衛生（５Ｓ、ＫＹＴ、リスクアセスメント等）に関する教育

● 生産現場（生産、品質、ＲＳＴ等）に係る教育

● 災害補償制度（死亡・障害につき労災保険に上乗せ）

● 資格取得支援制度

● 育児休業制度（今までの取得実績は全社で約８０名です）

● 社員登用制度（正社員の約４割は社員登用制度によります）

● 福利厚生費（健康診断、送迎含）、募集関連費用

 ⑥ 教育訓練に関する事項

 ⑦ その他の事項

事業運営費等

マージン

27.5%

    教育研修費、事務所・寮の維持費、社員の人件費、
    それと当社の利益です。15.5%

＜派遣料金の中味＞ ＜マージンの中味＞

社会保険料
● 保険料の半分を派遣元会社が負担しています。

派遣労働者の賃金
10%

● 有給休暇の賃金は派遣元会社が負担しています。

72.5%
2%

 ④ 派遣労働者の賃金  １日（８時間当たり）の額 9,936 円

 ⑤ マージン率  ＜（③ー④）÷③＞ 27.5 %

 ② 派遣先の実数 12 件

 ③ 労働者派遣の料金  １日（８時間当たり）の額 13,713 円

事業所の所在地  静岡県島田市阪本468-1 0547-32-9906

 ① 派遣している労働者数（１日平均） 145 人

労働者派遣事業に係る情報
対象期間 2017年9月1日 2018年8月31日

事   業   所   名  株式会社サンキョウテクノスタッフ    静岡中部営業所


